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METODOLOGIEI DE ACORDARE A PREMIILOR IN CADRUL CONCURSULUI
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Pentru cadrele didactice universitare absolvente ale programului
postuniversitar
De formare si dezvoltare profesionala continua
»Dezvoltarea competentelor transversale si stimularea autonomiei si gandirii
critice la studenti”
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1. CONTEXT

Prezenta metodologie este elaborata in cadrul proiectului ,/nsertia pe piata
muncii - vectorul invataméntului tertiar’, Cod SMIS 121221, in scopul stabilirii
procedurii de acordare a premiilor pentru participantii la concursul ,Metode si tehnici
de predare”, absolventi ai programului postuniversitar formare si dezvoltare
profesionala continua ,,Dezvoltarea competentelor transversale si stimularea
autonomiei si gandirii critice la studenti”, implementat in cadrul activitatii 2.1 - Or-
ganizarea programelor postuniversitare de formare/specializare/perfectionare compe-
tente didactice.

Prezenta versiune a metodologiei a fost actualizata in luna martie, ca urmare a:

- masurilor speciale luate la nivel central silocal in vederea prevenirii raspandirii
Coronavirus si intrate in vigoare pe parcursul lunii martie 2020 (Ordonanta militara nr.
1/18.03.2020, Ordonanta militara nr. 2/21.03.2020, Ordonanta militara nr.
3/24.03.2020, Hotararea CA al UVT din 11.03.2020 etc.), prin care se limiteaza
circulatia populatiei;

- aprobarii Actului Aditional nr. 3 la contractul de finantare POCU 121221
(aprobare comunicata prin adresa MFE nr. 20274/23.03.2020), prin care se
suplimenteaza numarul de premii disponibile la nivelul UVT pentru cadrele didactice
din invatamantul tertiar universitar participante la programul postuniversitar derulat in
cadrul proiectului POCU 121221.
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2. PRINCIPIILE ACORDARII PREMIILOR

a) Premiile se acorda in cadrul concursului ,Metode si tehnici de predare - UVT”,
organizat in proiectul ,/nsertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”,

de catre Universitatea de Vest din Timisoara (Partener 2 in cadrul proiectului);

b) Pentru a se putea inscrie la concurs, aplicantii trebuie sa fi participat in calitate
de cursanti la programul postuniversitar Dezvoltarea competentelor transver-
sale si stimularea autonomiei si gandirii critice la studenti si sa fi promovat

examenul de certificare;
c) Concursul se axeaza pe 3 dimensiuni:
e Metode si tehnici de predare,
e Metode si tehnici de evaluare,
¢ Integrarea noilor tehnologii in procesul de predare si evaluare;
d) Tn cadrul concursului, se pot acorda in total 19 premii;
e) Premiile se acorda individual, o singura data;
f) O persoana isi depune o singura candidatura;

g) Un premiu totalizeaza 1.000 de lei si se supune legislatiei romane in vigoare
privind impozitarea veniturilor. Plata se va face intr-o singura transa, prin

virament bancar, in contul castigatorului;
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h) Sunt eligibile pentru acordarea unui premiu candidaturile care inregistreaza un
punctaj de min. 50% din valoarea maxima posibila (min. 20 de puncte conform

criteriilor de la pct. 4);

i) Nu pot constitui criterii de jurizare in cadrul concursului: varsta, genul, etnia,
religia, rasa, orientarea sexuala, apartenenta politica a candidatului sau a
familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate
conforma cu legislatia romana, apartenenta la alte institutii de Tnvatamant,
numarul de ani petrecuti in alte institutii de invatamant, studiile efectuate in

strainatate.

3. DEPUNEREA CANDIDATURILOR
Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:
a) Formular inscriere in concurs (Anexa 1) — scan original semnat si datat;

b) Copia fisei de disciplina depusa de candidat la dosarul de inscriere in cadrul

programului postuniversitar (versiunea initiala a Fisei disciplinei);

c) Varianta imbunatatita a fisei de discipling, in care au fost incorporate modificari/

imbunatatiri, ca urmare a parcurgerii si promovarii, de catre candidat, a
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programului postuniversitar Dezvoltarea competentelor transversale si stim-
ularea autonomiei si gandirii critice la studenti — scan original semnat si

datat de catre titularul de disciplina (curs/seminar/laborator);

d) O argumentare a depunerii candidaturii Tn raport cu cele 3 dimensiuni ale
concursului (Metode si tehnici de predare, Metode si tehnici de evaluare, Inte-
grarea noilor tehnologii in procesul de predare si evaluare) — max. 1000 de

cuvinte — scan original semnat si datat;

e) Undocument (ex. extras de cont) emis de catre Banca la care candidatul detine
un cont in lei, care sa contind datele de identificare ale contului in clar

(candidatul trebuie sa fie titularul contului) - scan;

f) O declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca, la incetarea masurilor de
siguranta, in termen de 5 zile lucratoare, va depune dosarul de candidatura in
format fizic, cu documentele mentionate in original, la sediul proiectului,
conform informatiilor furnizate de catre membrii echipei de implementare

(Anexa 2) — scan original semnat si datat.
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4. CRITERII DE JURIZARE A CANDIDATURILOR

Comisia va analiza documentele si va ierarhiza candidaturile in functie de 10 criterii:

Nr. Criteriu

1. | Masura in care imbunatatirile aduse fisei disciplinei creaza premise reale pentru

imbunatatirea procesului didactic

2. | Masura in care imbunatatirile aduse vizeaza metodele si tehnicile de predare

Masura in care imbunatatirile aduse vizeaza metodele si tehnicile de evaluare

4. | Masura in care imbunatatirile aduse vizeaza integrarea noilor tehnologii in procesul

de predare si evaluare

5. | Masura in care varianta imbunatatita a fisei de disciplina vizeaza dezvoltarea com-

petentelor cheie ale studentilor

6. | Masura in care varianta imbunatétita a fisei de disciplina vizeaza dezvoltarea com-

petentelor transversale la studenti

7. | Masura in care varianta imbunatatita a fisei de disciplina vizeaza dezvoltarea com-

petentelor de management al propriei invatari la studenti

8. | Masura in care varianta imbunatatita a fisei de disciplina vizeaza dezvoltarea com-

petentelor metacognitive ale studentilor

9. | Masura in care varianta Tmbunatatitd a fisei de disciplind promoveaza

argumentarea bazata pe dovezi

10. | Mé&sura in care varianta imbunatatitd a fisei de disciplind vizeaza dezvoltarea ga-

ndirii critice la studenti, pentru evaluarea continuturilor digitale/online

Pentru fiecare criteriu se vor acorda intre 0 si 4 puncte, astfel:
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0 = Deloc

1 = Tn mica masura

2 = In masurd moderata

3 = In mare méasura

4 = Intr-o masura foarte mare

Astfel, o candidatura va putea inregistra intre 0 (minimum de punctaj) si 40 de puncte

(maximum de punctaj).

5. TERMENUL LIMITA S|  MODALITATEA DE DEPUNERE A
CANDIDATURILOR

Documentele mentionate la punctul 3 se completeaza, dateaza, semneaza
corespunzator, se scaneaza si se trimit in pachet complet prin email la urmatoarele

adrese:

- destinatar teodor.alexiu@e-uvt.ro;

-Tn CC elena.baciu@e-uvt.ro.

Titlul emailului va fi ,Candidatura concurs CD nume_prenume_candidat proiect POCU
121221”.
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Trimiterea trebuie facuta in perioada 30 martie — 3 aprilie 2020.
Note importante:

1. Vor intra in procesul de jurizare doar candidaturile depuse in termenul

specificat la pct. 5;

2. Vor intra in procesul de jurizare doar candidaturile care contin setul complet

de documente.

Date de contact pentru mai multe detalii: irina.macsinga@e-uvt.ro (Conf. univ. dr.

Irina Macsinga, Expert recrutare/ monitorizare cadre didactice).
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Anexa l

Formular inscriere in concurs

1. Date de identitate ale candidatului

Numele si prenumele ,
CNP :
Adresa ’

Telefon , Email ,

2. Date privind statutul pe piata muncii:

Angajat al Universitatii de Vest din Timisoara,

Pe postul de ,

In cadrul Facultatii :

Departamentul ,

Subsemnatul,

- declar ca am absolvit examenul de certificare din cadrul Programului postuniversitar de
formare gi dezvoltare profesionald continua ,,Dezvoltarea competentelor transversale si
stimularea autonomiei si gandirii critice la studenti”, organizat in cadrul proiectului
,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar” (cod SMIS 121221);
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- Tmi exprim intentia de a participa in calitate de candidat la concursul ,Metode si tehnici de
predare”, organizat pentru absolventii programului postuniversitar ,Dezvoltarea competentelor
transversale si stimularea autonomiei si gandlirii critice la studenti” furnizat in proiectul ,/nsertia
pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar’ de catre Universitatea de Vest din Timisoara.

Anexez urmatoarele documente:

o Copia fisei de disciplina depusa la dosarul de inscriere in cadrul programului
postuniversitar (versiunea initiala a Fisei disciplinei);

o Varianta imbunatatita a fisei de disciplina, in care au fost incorporate modificari/
imbunatatiri, ca urmare a parcurgerii si promovarii, de catre candidat, a programului
postuniversitar — scan original semnat si datat de catre titularul de disciplina
(curs/seminar/laborator);

o Argumentare a depunerii candidaturii in raport cu cele 3 dimensiuni ale concursului
(Metode si tehnici de predare, Metode si tehnici de evaluare, Integrarea noilor
tehnologii in procesul de predare si evaluare) — max. 1000 de cuvinte — scan
document original semnat si datat;

o Undocument (ex. extras de cont) emis de catre Banca la care candidatul detine un
cont in lei, care sa contina datele de identificare ale contului in clar (candidatul
trebuie sa fie titularul contului) - scan;

o Declaratie pe proprie raspundere c3, la incetarea masurilor de siguranta, in termen
de 5 zile lucratoare, voi depune dosarul de candidatura in format fizic, cu
documentele mentionate in original, la sediul proiectului, conform informatiilor
furnizate de catre membirii echipei de implementare (Anexa 2) — scan dupa original
semnat si datat.

Timisoara Semnatura,

Data
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Anexa 2

Declaratie pe proprie raspundere

Subsemnatul,

Numele si prenumele ,
CNP ,

Adresa )
Telefon , Email ,

Cunoscand prevederile articolului 326, referitoare la falsul in declaratii, din Noul Cod Penal,
declar pe proprie raspundere ca:

1. Documentele cuprinse in dosarul de candidatura depus in cadrul concursului ,Metode si
tehnici de predare”, organizat pentru absolventii programului postuniversitar ,Dezvoltarea
competentelor transversale si stimularea autonomiei si gandirii critice la studenti” furnizat in
proiectul ,/nsertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar” de catre Universitatea de
Vest din Timisoara reprezinta scanuri ale versiunii originale, in conformitate cu prevederile
pct. 3 din Metodologia de organizare a concursului;

2. La incetarea masurilor de siguranta, ma angajez sa depun dosarul de candidatura si in
format fizic, cu documentele mentionate in original, la sediul proiectului, conform informatiilor
furnizate de catre membrii echipei de implementare, in termen de 5 zile lucratoare de la anuntul
transmis prin email de céatre reprezentantii proiectului.

Atat declar, sustin si semnez.

Timisoara Semnatura,
Data
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