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1. CONTEXT 

Prezenta metodologie este elaborată în cadrul proiectului „Inserția pe piața 

muncii - vectorul învățământului terțiar”, Cod SMIS 121221, în scopul stabilirii 

procedurii de acordare a premiilor pentru participanții la concursul „Metode și tehnici 

de predare”, absolvenți ai programului postuniversitar formare şi dezvoltare 

profesională continuă „Dezvoltarea competențelor transversale și stimularea 

autonomiei și gândirii critice la studenți”, implementat în cadrul activității 2.1 - Or-

ganizarea programelor postuniversitare de formare/specializare/perfecționare compe-

tențe didactice.  

Prezenta versiune a metodologiei a fost actualizată în luna martie, ca urmare a: 

- măsurilor speciale luate la nivel central și local în vederea prevenirii răspândirii 

Coronavirus și intrate în vigoare pe parcursul lunii martie 2020 (Ordonanța militară nr. 

1/18.03.2020, Ordonanța militară nr. 2/21.03.2020, Ordonanța militară nr. 

3/24.03.2020, Hotărârea CA al UVT din 11.03.2020 etc.), prin care se limitează 

circulația populației; 

- aprobării Actului Adițional nr. 3 la contractul de finanțare POCU 121221 

(aprobare comunicată prin adresa MFE nr. 20274/23.03.2020), prin care se 

suplimentează numărul de premii disponibile la nivelul UVT pentru cadrele didactice 

din învățământul terțiar universitar participante la programul postuniversitar derulat în 

cadrul proiectului POCU 121221. 
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2. PRINCIPIILE ACORDĂRII PREMIILOR 

a) Premiile se acordă în cadrul concursului „Metode și tehnici de predare - UVT”, 

organizat în proiectul „Inserția pe piața muncii - vectorul învățământului terțiar”, 

de către Universitatea de Vest din Timișoara (Partener 2 în cadrul proiectului); 

b) Pentru a se putea înscrie la concurs, aplicanții trebuie să fi participat în calitate 

de cursanți la programul postuniversitar Dezvoltarea competențelor transver-

sale și stimularea autonomiei și gândirii critice la studenți și să fi promovat 

examenul de certificare;  

c) Concursul se axează pe 3 dimensiuni:  

 Metode și tehnici de predare, 

 Metode și tehnici de evaluare,  

 Integrarea noilor tehnologii în procesul de predare și evaluare; 

d) În cadrul concursului, se pot acorda în total 19 premii; 

e) Premiile se acordă individual, o singură dată;  

f) O persoană își depune o singură candidatură; 

g) Un premiu totalizează 1.000 de lei și se supune legislației române în vigoare 

privind impozitarea veniturilor. Plata se va face într-o singură tranșă, prin 

virament bancar, în contul câștigătorului; 



 
 
 
 
 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020 

Axa prioritară 6: “Educaţie şi competenţe”  

Cod apel: POCU/320/6/21/ - „Măsuri de optimizare a ofertelor de studii din învățământul superior în sprijinul angajabilității” 

Titlul proiectului: „Inserția pe piața muncii - vectorul învățământului terțiar” 

Cod SMIS 2014+: 121221 

Beneficiar: Universitatea “Ştefan cel Mare” din Suceava – lider de parteneriat  

Parteneri: Universitatea din Piteşti -P1, Universitatea de Vest din Timişoara -P2, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău -P3 

 

                                                                                    

h) Sunt eligibile pentru acordarea unui premiu candidaturile care înregistrează un 

punctaj de min. 50% din valoarea maximă posibilă (min. 20 de puncte conform 

criteriilor de la pct. 4); 

i) Nu pot constitui criterii de jurizare în cadrul concursului: vârsta, genul, etnia, 

religia, rasa, orientarea sexuală, apartenenţa politică a candidatului sau a 

familiei acestuia, apartenenţa la organizaţii legal constituite ori cu activitate 

conformă cu legislaţia română, apartenenţa la alte instituţii de învăţământ, 

numărul de ani petrecuţi în alte instituţii de învăţământ, studiile efectuate în 

străinătate. 

 

3. DEPUNEREA CANDIDATURILOR 

Dosarul de candidatură cuprinde următoarele documente: 

a) Formular înscriere în concurs (Anexa 1) – scan original semnat și datat; 

b) Copia fișei de disciplină depusă de candidat la dosarul de înscriere în cadrul 

programului postuniversitar (versiunea inițială a Fișei disciplinei); 

c) Varianta îmbunătățită a fișei de disciplină, în care au fost încorporate modificări/ 

îmbunătățiri, ca urmare a parcurgerii și promovării, de către candidat, a 
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programului postuniversitar Dezvoltarea competențelor transversale și stim-

ularea autonomiei și gândirii critice la studenți – scan original semnat și 

datat de către titularul de disciplină (curs/seminar/laborator); 

d) O argumentare a depunerii candidaturii în raport cu cele 3 dimensiuni  ale 

concursului (Metode și tehnici de predare, Metode și tehnici de evaluare, Inte-

grarea noilor tehnologii în procesul de predare și evaluare) – max. 1000 de 

cuvinte – scan original semnat și datat; 

e) Un document (ex. extras de cont) emis de către Banca la care candidatul deține 

un cont în lei, care să conțină datele de identificare ale contului în clar 

(candidatul trebuie să fie titularul contului) - scan; 

f) O declarație pe proprie răspundere a candidatului că, la încetarea măsurilor de 

siguranță, în termen de 5 zile lucrătoare, va depune dosarul de candidatură în 

format fizic, cu documentele menționate în original, la sediul proiectului, 

conform informațiilor furnizate de către membrii echipei de implementare 

(Anexa 2) – scan original semnat și datat.   
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4. CRITERII DE JURIZARE A CANDIDATURILOR  

Comisia va analiza documentele şi va ierarhiza candidaturile în funcție de 10 criterii: 

Nr. Criteriu 

1.  Măsura în care îmbunătățirile aduse fișei disciplinei crează premise reale pentru 

îmbunătățirea procesului didactic  

2.  Măsura în care îmbunătățirile aduse vizează metodele și tehnicile de predare  

3.  Măsura în care îmbunătățirile aduse vizează metodele și tehnicile de evaluare  

4.  Măsura în care îmbunătățirile aduse vizează integrarea noilor tehnologii în procesul 

de predare și evaluare  

5.  Măsura în care varianta îmbunătățită a fișei de disciplină vizează dezvoltarea com-

petențelor cheie ale studenților 

6.  Măsura în care varianta îmbunătățită a fișei de disciplină vizează dezvoltarea com-

petențelor transversale la studenți 

7.  Măsura în care varianta îmbunătățită a fișei de disciplină vizează dezvoltarea com-

petențelor de management al propriei învățări la studenți 

8.  Măsura în care varianta îmbunătățită a fișei de disciplină vizează dezvoltarea com-

petențelor metacognitive ale studenților 

9.  Măsura în care varianta îmbunătățită a fișei de disciplină promovează 

argumentarea bazată pe dovezi  

10.  Măsura în care varianta îmbunătățită a fișei de disciplină vizează dezvoltarea gâ-

ndirii critice la studenți, pentru evaluarea conținuturilor digitale/online 

Pentru fiecare criteriu se vor acorda între 0 și 4 puncte, astfel: 
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0 = Deloc 

1 = În mică măsură 

2 = În măsură moderată 

3 = În mare măsură 

4 = Într-o măsură foarte mare  

Astfel, o candidatură va putea înregistra între 0 (minimum de punctaj) și 40 de puncte 

(maximum de punctaj).  

 

 

5. TERMENUL LIMITĂ ȘI MODALITATEA DE DEPUNERE A 

CANDIDATURILOR 

Documentele menționate la punctul 3 se completează, datează, semnează 

corespunzător, se scanează și se trimit în pachet complet prin email la următoarele 

adrese: 

- destinatar teodor.alexiu@e-uvt.ro; 

- în CC elena.baciu@e-uvt.ro. 

Titlul emailului va fi „Candidatură concurs CD nume_prenume_candidat proiect POCU 

121221”. 

mailto:teodor.alexiu@e-uvt.ro
mailto:elena.baciu@e-uvt.ro
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Trimiterea trebuie făcută în perioada 30 martie – 3 aprilie 2020.  

Note importante: 

1. Vor intra în procesul de jurizare doar candidaturile depuse în termenul 

specificat la pct. 5; 

2.  Vor intra în procesul de jurizare doar candidaturile care conțin setul complet 

de documente. 

 

Date de contact pentru mai multe detalii: irina.macsinga@e-uvt.ro (Conf. univ. dr. 

Irina Macsinga, Expert recrutare/ monitorizare cadre didactice). 

  

mailto:irina.macsinga@e-uvt.ro
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Anexa 1 

 

Formular înscriere în concurs 

1. Date de identitate ale candidatului 

Numele și prenumele _______________________________________________,  

CNP_______________________,  

Adresa ___________________________________________________________, 

Telefon ____________________________, Email _________________________, 

 

2. Date privind statutul pe piața muncii: 

Angajat al Universității de Vest din Timișoara,  

Pe postul de ________________________________,  

În cadrul Facultății___________________________________,  

Departamentul ___________________________, 

 

Subsemnatul,  

- declar că am absolvit examenul de certificare din cadrul Programului postuniversitar de 

formare şi dezvoltare profesională continuă „Dezvoltarea competențelor transversale și 

stimularea autonomiei și gândirii critice la studenți”, organizat în cadrul proiectului 

„Inserția pe piața muncii - vectorul învățământului terțiar” (cod SMIS 121221); 
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- îmi exprim intenția de a participa în calitate de candidat la concursul „Metode și tehnici de 

predare”, organizat pentru absolvenții programului postuniversitar „Dezvoltarea competențelor 

transversale și stimularea autonomiei și gândirii critice la studenți” furnizat în proiectul „Inserția 

pe piața muncii - vectorul învățământului terțiar” de către Universitatea de Vest din Timișoara. 

 

Anexez următoarele documente: 

o Copia fișei de disciplină depusă la dosarul de înscriere în cadrul programului 

postuniversitar (versiunea inițială a Fișei disciplinei); 

o Varianta îmbunătățită a fișei de disciplină, în care au fost încorporate modificări/ 

îmbunătățiri, ca urmare a parcurgerii și promovării, de către candidat, a programului 

postuniversitar – scan original semnat și datat de către titularul de disciplină 

(curs/seminar/laborator); 

o Argumentare a depunerii candidaturii în raport cu cele 3 dimensiuni  ale concursului 

(Metode și tehnici de predare, Metode și tehnici de evaluare, Integrarea noilor 

tehnologii în procesul de predare și evaluare) – max. 1000 de cuvinte – scan 

document original semnat și datat; 

o Un document (ex. extras de cont) emis de către Banca la care candidatul deține un 

cont în lei, care să conțină datele de identificare ale contului în clar (candidatul 

trebuie să fie titularul contului) - scan; 

o Declarație pe proprie răspundere că, la încetarea măsurilor de siguranță, în termen 

de 5 zile lucrătoare, voi depune dosarul de candidatură în format fizic, cu 

documentele menționate în original, la sediul proiectului, conform informațiilor 

furnizate de către membrii echipei de implementare (Anexa 2) – scan după original 

semnat și datat.   

 

Timișoara                        Semnătură, 

Data__________                  ___________________________ 
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Anexa 2 

 

Declarație pe proprie răspundere 

Subsemnatul,  

Numele și prenumele _______________________________________________,  

CNP_______________________,  

Adresa ___________________________________________________________, 

Telefon ____________________________, Email _________________________, 

 

Cunoscând prevederile articolului 326, referitoare la falsul în declarații, din Noul Cod Penal, 

declar pe proprie răspundere că: 

1. Documentele cuprinse în dosarul de candidatură depus în cadrul concursului „Metode și 

tehnici de predare”, organizat pentru absolvenții programului postuniversitar „Dezvoltarea 

competențelor transversale și stimularea autonomiei și gândirii critice la studenți” furnizat în 

proiectul „Inserția pe piața muncii - vectorul învățământului terțiar” de către Universitatea de 

Vest din Timișoara reprezintă scanuri ale versiunii originale, în conformitate cu prevederile 

pct. 3 din Metodologia de organizare a concursului; 

2. La încetarea măsurilor de siguranță, mă angajez să depun dosarul de candidatură și în 

format fizic, cu documentele menționate în original, la sediul proiectului, conform informațiilor 

furnizate de către membrii echipei de implementare, în termen de 5 zile lucrătoare de la anunțul 

transmis prin email de către reprezentanții proiectului. 

 

  
Atât declar, susțin și semnez. 

 

Timișoara                        Semnătură, 

Data__________                  ___________________________ 


